STATUT STOWARZYSZENIA
IAA POLSKA MIEDZYNARODOWE STOWARZYSZENIE REKLAMY

Art. 1
IAA Polska Miedzynarodowe Stowarzyszenie Reklamy, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest
stowarzyszeniem 0sob prowadzgcych w rozmych formach dziatalnos¢ w dziedzinie komunikacji
marketingowej i korzystajgcych z komunikacji marketingowej.

Art. 2
Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku “Prawo o Stowarzyszeniach”
(Dz. U. z 1989 roku, nr 20 poz. 104, z pozn. zmianami). Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng.

Art. 3
1. Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wlasciwego realizowania swych
celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Siedzibg wladz Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa.

Art. 4
Stowarzyszenie moze uzywacé¢ nazwy w tHumaczeniu na jezyk angielski w brzmieniu “IAA Poland
International Advertising Association”.

Art. 5
Stowarzyszenie moze przystepowac do krajowych i miedzynarodowych organizacji o celach i formach
dziatania zbieznych z celami Stowarzyszenia. Uchwale o przystgpieniu do organizacji krajowej
podejmuje Zarzqd, natomiast uchwale o przystgpieniu do organizacji miedzynarodowej podejmuje
Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia.

Art. 6
Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

Art. 7
Stowarzyszenie opiera swojq dzialalnos¢ na pracy spotecznej cztonkoéw. Do prowadzenia swych spraw
moze zatrudnia¢ pracownikow.

Art. 8

Celem Stowarzyszenia jest dziatalnos¢ wspomagajgca rozwoj gospodarczy i rozwoj przedsiebiorczosci,
w tym w szczegolnosci dziatalnosc na rzecz wszystkich uczestnikow procesu komunikacji marketingowej
w Polsce poprzez:

a) wytyczanie kierunku, w jakim rozwija sie branza komunikacji marketingowej,

b) ksztattowanie wizerunku reklamy odpowiedzialnej spolecznie i etycznej,

¢) podnoszenie standardow etycznych i zawodowych w tej dziedzinie,

d) tworzenie optymalnych warunkow do dialogu pomiedzy wszystkimi uczestnikami procesu

komunikacji marketingowej w Polsce,

e) dbalos¢ o to, by glos branzy komunikacji marketingowej byt obecny i szanowany w debacie

publicznej,

f) rozszerzanie swobody komunikowania sie producentéw i konsumentow,

g) wplywanie na ksztatt i jakos¢ regulacji dotyczqcych branzy komunikacji marketingowey.

Art. 9
Realizacja celow, okreslonych w art. 8, odbywa si¢ poprzez podejmowanie nastgpujqgcych dziatan:
1. aktywne wuczestnictwo w dziataniach na rzecz branzy komunikacji marketingowej
podejmowanych przez organizacje o zasiegu europejskim i Swiatowym,
2. propagowanie w Polsce idei i trendow globalnych dotyczqcych komunikacji marketingoweyj,



3. podejmowanie inicjatyw stuzgcych wymianie doswiadczen, uzgadnianiu stanowisk i
przeplywowi informacji pomiedzy uczestnikami procesu komunikacji marketingowej w Polsce i
na swiecie,

4. inspirowanie i wspieranie podejmowania studiow, analiz, publikowanie raportow dotyczgcych
aktualnej kondycji, tendencji oraz perspektyw rozwojowych branzy komunikacji marketingowej,

5. przynaleznosé¢ do organizacji oraz uczestnictwo w inicjatywach, ktorych celem jest wyznaczanie
i podnoszenie standardow etycznych w dziatalnosci, ktora ma zwigzek z komunikacjg
marketingowg,

6. wystgpowanie z inicjatywami, w ktorych promowane i wyrozniane sq dziatania przedsigbiorcow

z branzy komunikacji marketingowej nacechowane spoteczng odpowiedzialnosciq,

inicjowanie i wspotuczestnictwo w kampaniach reklamowych o charakterze spotecznym,

8. wspieranie inicjatyw dotyczqcych ksztalcenia kadr na potrzeby komunikacji marketingowej oraz
podnoszenia kwalifikacji przez osoby podejmujgce prace w branzy,

9. tworzenie optymalnych warunkow do dialogu pomiedzy wszystkimi uczestnikami procesu
komunikacji marketingowej w Polsce,

10. aktywne uczestnictwo w wypracowywaniu konsensusu pomiedzy stronami sporu w sytuacjach
konfliktowych pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia,

11. efektywne reprezentowanie interesow cztonkow Stowarzyszenia wobec instytucji panstwowych
i samorzgdowych, organizacji pozytku publicznego, spotecznych, gospodarczych,

12. zajmowanie stanowiska w sprawach istotnych dla uczestnikow procesu komunikacji
marketingowej, w szczegolnosci dotyczgcych otoczenia prawnego i warunkow dziatania w
ramach uczciwej konkurenciji,

13. podejmowanie dziatan stuzgcych zbudowaniu, a nastepnie utrwaleniu eksperckiego wizerunku
Stowarzyszenia w instytucjach wplywajgcych na ksztatt legislacji w Polsce a takze w mediach,

14. podejmowanie innych form dziatalnosci stuzgcych realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

~

Art. 10

1. Czilonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢é do czynnosci
prawnych, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nie posiadajgca osobowosci prawnej, ktora
zobowigze si¢ do dziatania na rzecz Stowarzyszenia i do przestrzegania Statutu oraz zadeklaruje
pomoc finansowq lub rzeczowq na realizacje celow statutowych oraz osoba fizyczna, posiadajgca
petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, bedqca uczestnikiem Programu Liderskiego IAA Polska:
Marketing Masterminds, przy czym obowiqzki dotyczqce zadeklarowania pomocy finansowej lub
rzeczowej na realizacje celow statutowych nie majq do niej zastosowania.

2. Osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nie posiadajgca osobowosci prawnej
ubiegajqca sie o cztonkostwo w Stowarzyszeniu powinna by¢ zaangazowana w proces komunikacji
marketingowej w jednej z trzech nizej wymienionych grup podmiotow (kurii):

a) Reklamodawcy,

b) Media,

c) Professional Services — firmy Swiadczqgce ustugi zwigzane z procesem komunikacji
marketingowej, np. agencje reklamowe i badawcze, domy mediowe, firmy technologiczne,
audytorzy, kancelarie prawne.

d) Uczestnicy Programu Liderskiego 1AA Polska: Marketing Masterminds

3. Przyjecie w poczet cztonkow odbywa sie z zachowaniem nastepujqcej procedury:

a) Osoba lub jednostka organizacyjna ubiegajgca si¢ o czlonkostwo skiada deklaracje
zawierajgcq zobowigzania, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1 oraz oswiadczenie o
przynaleznosci do jednej z grup podmiotow wymienionych w art. 10 ust. 2. zgodne z glownym
przedmiotem dziatalnosci skiadajqcego oswiadczenie. Deklaracja powinna byé poparta
przez co najmniej dwoch cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia, przy czym nie dotyczy to
deklaracji o0sob ubiegajqcych si¢ o czlonkostwo bedgcych uczestnikami Programu
Liderskiego IAA Polska: Marketing Masterminds,

b) Po analizie dokumentéw, o ktorych mowa w art. 10 ust. 3 lit. a), Zarzqd podejmuje uchwate
o przyjeciu bqdz nieprzyjeciu w poczet cztonkow zwykig wiekszoscig glosow.



Art. 11
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. czionkow zwyczajnych,
2. czlonkow wspierajqcych,
3. czlonkow honorowych.

Art. 12

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢
do czynnosci prawnych, ktora poprzez zlozenie deklaracji zobowigze si¢ do dziatania na rzecz
Stowarzyszenia i przestrzegania Statutu oraz zadeklaruje pomoc finansowq lub rzeczowqg na
realizacje celow Stowarzyszenia oraz osoba fizyczna, posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, bedgca uczestnikiem Programu Liderskiego IAA Polska: Marketing Masterminds, przy
czym obowiqzki dotyczgce zadeklarowania pomocy finansowej lub rzeczowej na realizacje celow
statutowych nie majq do niej zastosowania.

2. Matoletni wwieku od 16 do 18 lat i osoby bedqce uczestnikami Programu Liderskiego IAA Polska:
Marketing Masterminds mogq by¢ czionkami zwyczajnymi Stowarzyszenia, lecz nie mogq byc
wybierani do jego wiadz.

3. Cudzoziemcy mogq by¢ czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia niezaleznie od miejsca
zamieszkania.

Art. 13

1. Czlonkiem wspierajgcym moze byé osoba prawna, jednostka organizacyjna nie posiadajgca
osobowosci prawnej lub osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnosé do czynnosci prawnych, ktora
poprzez ztozenie deklaracji zobowigze si¢ do dzialania na rzecz Stowarzyszenia i przestrzegania
Statutu oraz zadeklaruje pomoc finansowq lub rzeczowq na realizacje celow Stowarzyszenia.

2. Osoba prawna Iub jednostka organizacyjna dziatla w Stowarzyszeniu przez swojego
przedstawiciela lub przedstawicieli (maksymalnie dwoch,).

3. Zchwilg podjecia przez Zarzgd uchwaly o przyjeciu kandydata w poczet cztonkow wspierajgcych,
jego reprezentanci otrzymujq status cztonkow zwyczajnych.

Art. 14
1. Czlonkiem Honorowym moze by¢ osoba, ktora wniosta wktad w rozwoj idei Stowarzyszenia lub w
inny, szczegolny sposob zastuzyta sie Stowarzyszeniu.
2. Tytul cztonka honorowego Stowarzyszenia nadaje Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia na
wniosek Zarzgdu, w drodze uchwaty.

Art. 15
Czlonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sq.:

1. swojq postawq i dzialaniami przyczyniac si¢ do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia,

2. dbac o dobre imi¢ Stowarzyszenia,

3. do podejmowania dziatan stuzgcych ksztaftowaniu wiasciwego wizerunku Srodowisk
Swiadczgcych ustugi reklamowe, korzystajgcych z reklamy i zaangazowanych w proces
komunikacji marketingowej,

4. popierac i czynnie realizowaé cele Stowarzyszenia,

5. przestrzega¢ obowiqzujgcych przepisow prawa oraz postanowien Statutu i uchwal wiadz
Stowarzyszenia,

Ponadto czltonkowie zwyczajni i wspierajgcy, z wylqczeniem czlonkow zwyczajnych bedgcych
uczestnikami Programu Liderskiego IAA Polska: Marketing Masterminds zobowigzani sq regularnie
oplacaé sktadki, chyba ze w szczegolnych przypadkach uchwalq Zarzqdu z optacania takich sktadek
bedq zwolnieni.



Art. 16
Czlonkom zwyczajnym Stowarzyszenia przystuguje:

1. czynne i bierne prawo wyborcze w wyborach do wszystkich wiadz Stowarzyszenia.

2. prawo uczestnictwa w Walnym Zebraniu Cztonkow Stowarzyszenia oraz prawo wypowiadania
sig i wyrazania opinii we wszystkich kwestiach dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia,

3. prawo uczestnictwa we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia,

4. prawo korzystania z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci,

5. prawo do korzystania z urzgdzen, swiadczen, pomocy i wszelkich innych mozliwosci, jakie
Stowarzyszenia oferuje swoim cztonkom.

Art. 17
Czlonkowie wspierajgcy oraz czlonkowie honorowi Stowarzyszenia majq wszystkie uprawnienia
przystugujgce cztonkom zwyczajnym za wyjgtkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.

Art. 18
1. Obowigzkiem czlonkow Stowarzyszenia jest postgpowanie zgodne z niniejszym Statutem i
uchwatami wladz Stowarzyszenia.
2. Czlonkowie zwyczajni zobowigzani nadto sq do czynnego udziatu w pracach Stowarzyszenia.

Art. 19
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu wygasa na skutek:

a) Smierci czlonka — z datg Smierci,

b) zakonczenia dziatalnosci firmy bedqgcej czionkiem wspierajgcym — z datq zakonczenia
dzialalnosci,

¢) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzgdowi Stowarzyszenia — ze skutkiem na ostatni dzien roku
kalendarzowego, w ktorym zostata zlozona,

d) skreslenia z listy czlonkow Stowarzyszenia dokonanego w drodze uchwaly Zarzqdu ze
skutkiem na ostatni dzien miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym dokonano
skreslenia, o ile skreslony czionek nie odwotat sie od decyzji Zarzqdu.

e) zakonczenia uczestnictwa w Programie Liderskim IAA Polska: Marketing Masterminds —

z datq zakonczenia udziatu w Programie.
2. Zarzqd moze podjgc uchwalte o skresleniu w nastepujgcych wypadkach:
a) uporczywego, nieusprawiedliwionego uchylania sie od wypetniania zobowiqzan, o ktérych
mowa w art. 18 ust. 1,

b) zalegania z oplatq skiadek czlonkowskich przez okres jednego roku,

C) utraty warunkow, ktore musi spetniac cztonek Stowarzyszenia, wymienionych
wart. 10 ust.1i 2,

d) wutraty prawa wykonywania dziatalnosci zwigzanej z komunikacjq marketingowg,

e) utraty praw obywatelskich na skutek prawomocnego wyroku sqdu.

Art. 20
Czlonkostwo honorowe Stowarzyszenia wygasa na skutek:
1. zrzeczenia sie cztonkostwa honorowego ztozonego w formie pisemnej Zarzgdowi,
2. pozbawienia cztonkostwa honorowego w drodze uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow.

Art. 21

1. Od uchwaly Zarzqdu lub orzeczenia Sqdu Dyscyplinarnego o skresleniu z listy czlonkow
Stowarzyszenia zainteresowanemu przystuguje w terminie 30 dni od doreczenia uchwaly lub
orzeczenia prawo odwolania si¢ do Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia. Odwotanie
powinno byé doreczone na pismie do siedziby Stowarzyszenia. Decyzja Walnego Zebrania
Czlonkow Stowarzyszenia jest ostateczna i wigzgca.

2. Zarzqd zwoluje Walne Zebranie Czlonkow w sprawie odwotania od skreslenia z listy cztonkow
nie pozniej niz w terminie 2 miesiecy od daty doreczenia odwotania.



Art. 22
Wtadzami Stowarzyszenia sq:
1. Walne Zebranie Czionkow Stowarzyszenia,
2. Zarzqd,
3. Rada Nadzorcza,
4. Sqd Dyscyplinarny.

Art. 23

1. Zarzqd, Rada Nadzorcza i Sqd Dyscyplinarny sq wybierani przez Walne ZebranieCzionkow
Stowarzyszenia na kadencje dwuletnig.

2. W przypadku zmniejszenia si¢ sktadu Zarzgdu, Rady Nadzorczej lub Sqdu Dyscyplinarnego — W
czasie trwania ich kadencji — uzupetnienie ich sktadu moze nastgpic¢ w drodze kooptacji. Kooptacji
dokonujq pozostali cztonkowie organu, ktorego sktad uleglt zmniejszeniu. W przypadku
zmniejszenia si¢ sktadu Zarzgdu, Rady Nadzorczej lub Sqgdu Dyscyplinarnego o potowe lub wigcej,
uzupetnienie ich sktadu nastgpi w drodze wyborow uzupetniajgcych wg zasad okreslonych w
Statucie. Kadencja wybranych w ww. trybach czlonkow wladz Stowarzyszenia upbywa wraz z
kadencjq pozostatych cztonkow wladz Stowarzyszenia.

3. Wtrakcie trwania kadencji Zarzqd w drodze kooptacji moze powotaé do swojego sktadu dodatkowo
jedng osobe, o ile wymaga tego realizacja celow statutowych Stowarzyszenia. Kadencja osoby
powolanej w tym trybie uptywa wraz z kadencjq pozostalych cztonkow zarzqdu.

Art. 24
Czlonkowie wladz Stowarzyszenia petnig swoje funkcje we wtadzach Stowarzyszenia honorowo.

Art. 25
O ile dalsze postanowienia Statutu nie stanowiq inaczej, uchwaty wszystkich Wiadz Stowarzyszenia
zapadajg zwykiq wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej potowy czlonkow. W przypadku rownej
liczby glosow za przyjeciem lub przeciw przyjeciu uchwaly, decyduje glos oddany przez
przewodniczgcego obrad.

Art. 26
1. Walne Zebranie jest najwyzszq wiadzq Stowarzyszenia, rozstrzygajgcqg ostatecznie o wszystkich
sprawach nalezgcych do zakresu dzialania Stowarzyszenia i zwigzanych z realizacjg jego celow.
2. W Walnym Zebraniu uczestniczq wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia. Cztonkowie honorowi i
wspierajqgcy uczestniczq w Walnym Zebraniu z glosem doradczym. Cztonkowie wspierajgcy nie
bedqcy osobami fizycznymi uczestniczqg w Walnym Zebraniu poprzez swoich przedstawiciell.
3. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Art. 27

1. Zwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzqd, co najmniej raz w roku. Nadzwyczajne Walne Zebranie
zwolywane jest przez Zarzqd z wilasnej inicjatywy, bqdz tez na pisemny wniosek Rady Nadzorczej
lub co najmniej jednej trzeciej cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. Wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania musi zawieraé proponowany porzgdek
obrad. Jesli propozycje te nie sq sprzeczne ze Statutem Stowarzyszenia, Zarzqd obowigzany jest je
uwzglednic, moze jednak uzupetnic¢ porzqdek obrad dodatkowymi punktami.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest przez Zarzqd w ciggu dwoch miesiecy od dnia
zgloszenia pisemnego wniosku.

Art. 28
O terminie, miejscu i proponowanym porzqdku obrad Walnego Zebrania Zarzqd zawiadamia wszystkich
cztonkow Stowarzyszenia przynajmniej z trzytygodniowym wyprzedzeniem. Zawiadomienia mozna
dokonaé za pomocq: przesytki pocztowej, kurierskiej, telefaxem albo poczty elektronicznej.



Art. 29

Do wylqcznej kompetencji Walnego Zebrania nalezq nastepujgce sprawy:

N

ISR o

o

a) podejmowanie uchwal wytyczajgcych glowne kierunki dzialalnosci programowej i
finansowej Stowarzyszenia,

b) wybor Zarzqdu, Rady Nadzorczej oraz Sqgdu Dyscyplinarnego,

C) rozpatrywanie sprawozdan Zarzqdu, Rady Nadzorczej oraz Sqdu Dyscyplinarnego,

d) podejmowanie uchwat w przedmiocie absolutorium dla Zarzgdu,

e) rozstrzyganie odwotan w przedmiocie odmowy przyjecia, skreslenia lub wykluczenia
czlonka Stowarzyszenia,

f)  przyznawanie i pozbawianie tytutu cztonka honorowego, podejmowanie uchwat o zmianie
Statutu,

Q) uchwalanie regulaminéw dziatalnosci wiadz powoltywanych przez Walne Zebranie,

h) uchwalanie kodeksu postepowania i systemu samoregulacji obowiqzujgcego cztonkow
Stowarzyszenia,

i) podejmowanie uchwat w przedmiocie rozwigzania Stowarzyszenia,

1) podejmowanie uchwal w innych sprawach, w ktorych obowiqzujgce przepisy prawne
wymagajq decyzji Walnego Zebrania.

Art. 30
Walne Zebranie podejmuje uchwaly w pierwszym terminie w obecnosci co najmniej potowy
czlonkow zwyczajnych Stowarzyszenia, w drugim terminie, ktory moze by¢ wyznaczony o pietnascie
minut pozniej tego samego dnia, uchwaty mogq byc¢ podejmowane bez wzgledu na liczbe obecnych.
Uchwaly Walnego Zebrania zapadajq zwykig wigkszoscig gtosow.
Zmiana Statutu, odwolanie Prezesa, czlonkow Zarzgqdu, Rady Nadzorczej, Sqdu Dyscyplinarnego
oraz rozwigzanie Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wigkszosci glosow przy obecnosci pofowy
cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia w pierwszym terminie; w drugim terminie wymog obecnosci
ponad potowy cztonkow nie obowigzuje.
Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje jeden gtos.
Walne Zebranie wybiera swojego przewodniczqcego i protokolanta.
Przebieg Walnego Zebrania oraz podejmowane uchwaty sq protokotowane. Protokol oraz podjete
przez Walne Zebranie uchwaly podpisujq przewodniczqgcy Walnego Zebrania oraz protokolant.
Protokét oraz uchwaly Walnego Zebrania udostepnione bedg do wglgdu cztonkom Stowarzyszenia
w terminie nie pozniej niz 30 dni od daty odbycia Zebrania w siedzibie Stowarzyszenia.

Art. 31
W sktad Zarzqdu wchodzi 6 do 12 cztonkow wybranych przez Walne Zebranie sposrod cztonkow
zwyczajnych stowarzyszenia z zastrzezeniem art. 23 ust. 3 Statutu.
Na wniosek ustgpujgcego Zarzqdu Walne Zebranie podejmuje uchwate o liczebnosci Zarzqdu w
nastepnej kadencji.
Czlonkow Zarzqdu, zapewniajgc rowng reprezentacje kazdej z grup podmiotow (kurii) w skiadzie
Zarzqdu, powoluje Walne Zebranie sposrod cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia. W przypadku
braku mozliwosci wylonienia czlonkow Zarzgdu zgodnie z zasadg rownej reprezentacji kurii
okreslonej w zdaniu poprzednim, dopuszcza sie funkcjonowanie Zarzgdu w liczbie mniejszej niz
okreslona w uchwale podjetej przez walne zebranie zgodnie z ust. 2.
Czlonkami Zarzqdu mogq byé cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia, na ktorych nie cigzy
prawomocny wyrok za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.
Czlonkiem Zarzgdu mozna pozostawac nie diuzej niz przez 3 nastepujgce po sobie kadencje.
Warunek okreslony w ust. 5 powyzej nie dotyczy osoby ubiegajgcej si¢ o stanowisko Prezesa
Zarzqdu. Na stanowisko Prezesa Zarzqdu moze by¢ wybrana osoba, ktora pozostawata czionkiem
Zarzqdu przez 3 nastepujgce po sobie kadencje.
Prezesem zarzqdu mozna pozostawac nie diuzej niz przez 3 nastgpujgce po sobie kadencje. Osoba
petnigca funkcje Prezesa Zarzgdu przez 3 nastgpujqce kadencje moze ponownie ubiegaé si¢ o
funkcje Prezesa Zarzqdu lub czlonka Zarzqdu po uplywie okresu jednej kadencji nastepujgcej
bezposrednio po ostatniej z jego kadencji.



Art. 32
1. Wyboru prezesa Zarzqdu dokonuje Walne Zebranie z zachowaniem nastgpujqcej procedury:

a) Kazdy cztonek zwyczajny Stowarzyszenia moze zglosic¢ jednego kandydata na prezesa Zarzqdu,

b) Kazda zgloszona kandydatura powinna by¢ ustnie lub pisemnie uzasadniona oraz powinna
zawiera¢ wskazanie, ktorq grupe podmiotow (kurig) kandydat bedzie reprezentowat w
Zarzqgdzie,

c) Warunkiem skutecznego wyboru jest wyrazenie zgody na kandydowanie przez kandydata,

d) Po zakonczeniu procedury zglaszania kandydatow, komisja skrutacyjna sporzgdza jedng liste
kandydatow. Na liscie znajdujg wszystkie zgloszone kandydatury,

e) Wybor Prezesa Zarzqdu odbywa si¢ w glosowaniu tajnym, w taki sposob, ze kazdy uczestnik
Walnego Zebrania oddaje jeden glos na jednego kandydata z listy. Prezesem Zarzqdu zostaje
osoba, ktora uzyska 50 procent waznych glosow plus jeden, Jezeli w pierwszej turze wyborow
zaden z kandydatow nie uzyska 50 procent waznych gtosow plus jeden, przewodniczgcy walnego
zebrania Zarzqdza drugq ture glosowania, w ktorej udziat biorqg dwaj kandydaci, ktorzy w
pierwszej turze glosowania uzyskali najwiekszq liczbe gltosow. Wybor Prezesa Zarzqdu w
drugiej turze odbywa sie w glosowaniu tajnym, w taki sposob, ze kazdy uczestnik Walnego
Zebrania oddaje jeden glos na jednego z dwoch kandydatow z listy. Prezesem Zarzqdu zostaje
osoba, ktora w drugiej turze uzyska 50 procent waznych glosow plus jeden,

2. Wyboru pozostalych cztonkow Zarzqdu dokonuje si¢ z zachowaniem nastepujqcej procedury:

a) Kazdy cztonek zwyczajny Stowarzyszenia moze zglosi¢ dowolng ilos¢ kandydatur, jednak nie
wigkszq niz liczba czlonkow Zarzqdu, ktorzy mogq reprezentowac dang grupe podmiotow
(kurig) w zwigzku z uchwatg podjetq przez walne zebranie zgodnie z art. 31 ust. 2 Statutu, z
uwzglednieniem faktu, Ze jedno miejsce w Zarzqdzie przystugujgce jednej z grup podmiotow
(kurii) zostato juz obsadzone przez Prezesa Zarzqdu,

b) Kazda zgloszona kandydatura powinna by¢é ustnie lub pisemnie uzasadniona oraz powinna
zawiera¢ wskazanie, ktorq z grup podmiotow (kurii) kandydat bedzie reprezentowat w
ZarzqdZzie,

C) Warunkiem skutecznego wyboru jest wyrazenie zgody na kandydowanie przez kandydata,

d) Po zakonczeniu procedury zglaszania kandydatow, komisja skrutacyjna sporzqdza 3 listy
kandydatow, osobno dla trzech grup podmiotow (kurii). Na listach znajdujq wszystkie zgtoszone
kandydatury,

e) Wybdr cztonkéw Zarzgdu odbywa sie w glosowaniu tajnym, w taki sposob, ze kazdy uczestnik
Walnego Zebrania oddaje glos na kandydatow z kazdej listy. Glosy mozna oddac co najwyzej
na tylu kandydatow z poszczegolnych list, ilu moze by¢é wybranych zgodnie z wezesniej podjetq
uchwatq o liczebnosci Zarzgdu okreslong w art. 31 ust. 2 Statutu i z uwzglednieniem faktu, ze
Jjedno miejsce w Zarzgdzie przystugujqce jednej z grup podmiotow (kurii) zostato juz obsadzone
przez prezesa Zarzgdu, W sytuacji, gdy liczba kandydatow na danej liscie jest wigksza niz liczba
miejsc w Zarzqdzie ustalona dla danej grupy podmiotow (kurii) przez Walne Zebranie zgodnie
z art. 31 ust. 2. Statutu, cztonkami Zarzqdu zostajq te osoby, ktore otrzymaly najwiekszq liczbe
glosow.

Art. 33

1. Uchwaly Zarzgdu podejmowane sq zwykig wiekszoscig gtosow. Uchwaly podejmowane sq podczas
posiedzen Zarzqdu w obecnosci co najmniej potowy jego cztonkow, a takze miedzy posiedzeniami
Zarzqdu w drodze glosowania za pomocq poczty elektronicznej. Dla waznosci glosowania za
pomocq poczty elektronicznej musi w nim wzig¢ udzial co najmniej polowa cztonkow Zarzgdu.
Protokél z glosowania za pomocq poczty elektronicznej przedstawia sie Zarzgdowi na najblizszym
posiedzeniu.

2. Posiedzenia Zarzqdu oraz podejmowane przez Zarzqd uchwaty sq protokotowane.

Art. 34
Zarzqd odbywa swoje posiedzenia w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz cztery razy w roku.



Art. 35
Oswiadczenia woli, w tym w zakresie zaciggania zobowigzan majgtkowych, w imieniu Stowarzyszenia
sktada Prezes Zarzqdu Stowarzyszenia dziatajgcy samodzielnie lub dwoch innych Czionkow Zarzqdu
dziatajqcych tgcznie.

Art. 36

Do kompetencji Zarzqdu nalezg nastepujgce sprawy:

1. reprezentowanie stowarzyszenia na zewnqtrz i dziatanie w jego imieniu,

2. kierowanie dziatalnoscig stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami niniejszego statutu oraz
uchwatami i zaleceniami Walnego Zebrania,
zarzqdzanie majgtkiem stowarzyszenia,
uchwalanie preliminarzy budzetowych,
ustalanie wysokosci zasad i poboru sktadek cztonkowskich,
zwolywanie i przygotowywanie Walnego Zebrania,
podejmowanie uchwat o zawieszeniu cztonkow Stowarzyszenia na ich wniosek,
wystepowanie do walnego zebrania z wnioskiem o nadanie tytutu cztonka honorowego,
przyjmowanie i skreslanie czlonkow stowarzyszenia.

©ooN Ok W

Art. 37

1. Rada Nadzorcza skiada si¢ z 6 do 12 cztonkow wybranych przez walne zebranie sposrod cztonkow
zwyczajnych stowarzyszenia.

2. Uchwate o liczebnosci Rady Nadzorczej w nastgpnej kadencji podejmuje Walne Zebranie na
wniosek ustegpujgcej Rady Nadzorczej lub Zarzqdu. Najpozniej na 45 dni przed uptywem kadencji
ustepujgca Rada Nadzorcza przekazuje zarzgdowi tres¢ uchwaly o proponowanej liczebnosci Rady
Nadzorczej w nastepnej kadencji, ktorg przedlozy Walnemu Zebraniu. Jezeli w ww. terminie Rada
Nadzorcza nie przediozy Zarzqdowi takiej uchwaly, wowczas propozycje liczebnosci Rady
Nadzorczej w nastepnej kadencji przedtozy Walnemu Zebraniu Zarzgd w formie podjetej przez
siebie uchwaty.

3. Czionkow Rady Nadzorczej, zapewniajqgc rowng reprezentacje kazdej z grup podmiotow (kurii) w
sktadzie Rady Nadzorczej, powotuje Walne Zebranie sposrod czlonkow zwyczajnych
Stowarzyszenia. W przypadku braku mozliwosci wylonienia Czionkéw Rady Nadzorczej zgodnie z
zasadg rownej reprezentacji kurii okreslonej w zdaniu poprzednim, dopuszcza sie funkcjonowanie
Rady Nadzorczej w liczbie mniejszej niz okreslona w uchwale podjetej przez walne zebranie
zgodnie z ust. 2 powyzej.

4. Czlonkami Rady Nadzorczej nie mogq byc¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
umysline scigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

5. Czlonkowie Rady Nadzorczej nie mogq by¢ czlonkami Zarzqdu ani pozostawacé z czlonkami
Zarzgdu w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozZyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podleglosci stuzbowej. Czlonkowie Rady Nadzorczej nie mogg rowniez pozostawaé 7€
Stowarzyszeniem w stosunku pracy.

Art. 38
1. Wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej dokonuje sie z zachowaniem nastepujqcej procedury:

a) Kazdy czionek zwyczajny Stowarzyszenia moze zglosi¢ dowolng ilosé kandydatur, jednak nie
wiekszq niz liczba czlonkéw Rady Nadzorczej, ktorzy mogq reprezentowacé dang grupe
podmiotow (kurig) w zwigzku z uchwalq podjetq przez walne zebranie zgodnie z art. 37 ust. 2
Statutu.

b) Kazda zgloszona kandydatura powinna by¢ ustnie lub pisemnie uzasadniona oraz powinna
zawierac wskazanie, ktorg z grup podmiotow (kurii) kandydat bedzie reprezentowat w Radzie
Nadzorczej.

C) Warunkiem skutecznego wyboru jest wyrazenie zgody na kandydowanie przez kandydata.

d) Po zakonczeniu procedury zglaszania kandydatow, komisja skrutacyjna sporzqdza 3 listy
kandydatow, osobno dla trzech grup podmiotow (kurii). Na listach znajdujg sie wszystkie
zgtoszone kandydatury.



e) Wybor cztonkow Rady Nadzorczej odbywa si¢ w glosowaniu tajnym, w taki sposob, zZe kazdy
uczestnik Walnego Zebrania oddaje gtos na kandydatow z kazdej listy. Glosy mozna oddac co
najwyzej na tylu kandydatow z poszczegolnych list, ilu moze by¢é wybranych zgodnie z
wezesniej podjetqg uchwatq o liczebnosci Rady Nadzorczej. W sytuacji, gdy liczba kandydatow
na danej liscie jest wieksza niz liczba miejsc w Radzie Nadzorczej ustalona dla danej grupy
podmiotow (kurii) przez Walne Zebranie zgodnie z art. 37 ust. 2. Statutu, cztonkami Rady
Nadzorczej zostajq te osoby, ktore otrzymaly najwigkszq liczbe gltosow.

2. Rada Nadzorcza wybiera sposrod swoich cztonkow Przewodniczgcego.

Art. 39
Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:
1. prowadzenie co najmniej raz do roku kompleksowej kontroli dziatalnosci stowarzyszenia ze
szczegolnym uwzglednieniem gospodarki finansowej,
2. wystgpowanie do zarzgdu z wnioskami w sprawie dziatalnosci stowarzyszenia,
3. sktadanie walnemu zgromadzeniu sprawozdan wraz z oceng dziatalnosci stowarzyszenia i
wnioskami o absolutorium dla ustgpujqgcego zarzgdu.

Art. 40

1. Sqd Dyscyplinarny sktada sie z 3 do 6 cztonkow wybranych przez walne zebranie sposrod cztonkow
zwyczajnych stowarzyszenia na dwuletniq kadencje, spoza cztonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej.

2. Uchwalte o liczebnosci Sqdu Dyscyplinarnego w nastepnej kadencji podejmuje Walne Zebranie na
wniosek ustepujgcego Sgdu Dyscyplinarnego lub Zarzgdu. Najpozniej na 45 dni przed uptywem
kadencji, ustepujgcy Sgd Dyscyplinarny przekazuje zarzqdowi tres¢ uchwaty 0 proponowanej
liczebnosci Sqdu Dyscyplinarnego w nastepnej kadencji, ktorq przedtozy Walnemu Zebraniu. Jezeli
w ww. terminie Sqd Dyscyplinarny nie przediozy Zarzqdowi takiej uchwaty, wowczas propozycje
liczebnosci Sqdu Dyscyplinarnego w nastepnej kadencji przedtozy Walnemu Zebraniu zarzgd w
formie podjetej przez siebie uchwaty.

3. Czionkow Sqdu Dyscyplinarnego, zapewniajqc rowng reprezentacje kazdej z grup podmiotow
(kurii) w sktadzie Sqdu Dyscyplinarnego, powotuje Walne Zebranie sposrod cztonkow zwyczajnych
Stowarzyszenia. W przypadku braku mozliwosci wylonienia Czlonkéw Sqdu Dyscyplinarnego
zgodnie z zasadq rownej reprezentacji kurii okreslonej w zdaniu poprzednim, dopuszcza sie
Sfunkcjonowanie Sgdu Dyscyplinarnego w liczbie mniejszej niz okreslona w uchwale podjetej przez
walne zebranie zgodnie z ust. 2 powyzej.

4. Cztonkami Sqdu Dyscyplinarnego nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe. Czlonkowie
Sqgdu Dyscyplinarnego nie mogq pozostawac z cztonkami Zarzqdu i Rady Nadzorczej w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowej. Czlonkowie Sqdu Dyscyplinarnego nie mogq rowniez pozostawac ze Stowarzyszeniem
w stosunku pracy.

Art. 41
1. Wyboru cztonkow Sqdu Dyscyplinarnego dokonuje si¢ z zachowaniem nastepujqcej procedury:

a) Kazdy czlonek zwyczajny Stowarzyszenia moze zglosi¢ dowolng ilos¢ kandydatur, jednak nie
wigkszq niz liczba czlonkow Sqgdu Dyscyplinarnego, ktorzy mogq reprezentowac dang grupe
podmiotow (kurig) w zwigzku z uchwatg podjetq przez Walne Zebranie zgodnie z art. 40 ust.
2 Statutu.

b) Kazda zgloszona kandydatura powinna by¢ ustnie lub pisemnie uzasadniona oraz powinna
zawierac¢ wskazanie, ktorq grupe podmiotow (kurie) kandydat bedzie reprezentowat w Sqdzie
Dyscyplinarnym.

C) Warunkiem skutecznego wyboru jest wyrazenie zgody na kandydowanie przez kandydata.

d) Po zakonczeniu procedury zglaszania kandydatow, komisja skrutacyjna sporzqdza 3 listy
kandydatow, osobno dla trzech grup podmiotow (kurii). Na listach znajdujg wszystkie
zgloszone kandydatury.

€) Wybdr cztonkow Sgdu Dyscyplinarnego odbywa sie w glosowaniu tajnym, w taki sposob, ze
kazdy uczestnik Walnego Zebrania oddaje glos na kandydatow z kazdej listy. Glosy mozna



oddac co najwyzej na tylu kandydatow z poszczegdlnych list, ilu moze by¢ wybranych zgodnie
z wezesniej podjetq uchwatq o liczebnosci Sqdu Dyscyplinarnego. W sytuacji, gdy liczba
kandydatow na danej liscie jest wigksza niz liczba miejsc w Sgdzie Dyscyplinarnym ustalona
dla danej grupy podmiotow (kurii) przez walne zebranie zgodnie z art. 40 ust. 2 Statutu,
czlonkami Sqdu Dyscyplinarnego zostajq te osoby, ktore otrzymaty najwigkszq liczbe glosow.

2. Sqd Dyscyplinarny wybiera sposrod swoich czlonkow Przewodniczgcego

Art. 42

Sqgd Dyscyplinarny rozpatruje i rozstrzyga sprawy czionkow Stowarzyszenia w zakresie:
a) naruszenia przez cztonkow Stowarzyszenia obowigzkéw wynikajqgcych ze Statutu, uchwat wiadz
Stowarzyszenia i ogolnie przyjetych norm postepowania w branzy komunikacji marketingowej,
b) sporéow powstalych miedzy cztonkami Stowarzyszenia.

Art. 43

1. Whiosek o rozpatrzenie i rozstrzygniecie sprawy moze ztozy¢ do Sqdu Dyscyplinarnego kazdy
czlonek Stowarzyszenia oraz Zarzqd i Rada Nadzorcza
2. Sqd Dyscyplinarny moze orzekac nastgpujgce kary:

a)
b)

c)
d)

upomnienie,

zawieszenie w prawach czionka na czas niezbedny do usunigcia przeslanek, ktore
spowodowaly zawieszenie,

skreslenia z listy czlonkow Stowarzyszenia,

skierowanie do Walnego Zebrania wniosku o pozbawienie cztonka honorowego jego tytutu.

3. Od orzeczenia Sqdu Dyscyplinarnego przystuguje odwolanie zlozone i rozpatrzone w trybie
opisanym w art. 26 Statutu.

Art. 44

Sqd Dyscyplinarny sktada na kazdym zwyczajnym Walnym Zebraniu sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci.

Art. 45

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczq na ogolnych zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach, z tym zastrzezeniem, ze dzialalnos¢ gospodarcza prowadzona przez
Stowarzyszenie moze by¢ wylgcznie dziatalnoscig dodatkowg w stosunku do dzialalnosé statutowej
i prowadzona w rozmiarach adekwatnych do realizacji celow statutowych.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczq, w zakresie (wedtug klasyfikacji PKD

2007):

a) 18 —poligrafia i reprodukcja zapisanych nosnikéw informacji,

b) 32 - pozostata produkcja wyrobow,

C) 46 — handel hurtowy, z wylqczeniem handlu pojazdami samochodowymi,

d) 59 — dziafalnosé zwigzana z produkcjg filmow, nagran wideo, programow telewizyjnych,
nagran dzwigkowych i muzycznych,

e) 60 — nadawanie programow ogolnodostepnych i abonamentowych,

f) 62 — dzialalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki oraz
dziatalnos¢ powiqgzana,

g) 63— dziatalnosé ustugowa w zakresie informacji,

h) 70— dziatalnosé¢ firm centralnych (Head Offices); doradztwo zwigzane z zarzgdzaniem,

i) 74— pozostata dziatalnosé profesjonalna, naukowa i techniczna,

1) 77 —wynajem i dzierzawa,

K) 78 — dziatalnosé zwigzana z zatrudnieniem,

) 82 — dzialalnos¢ zwigzana z administracyjng obstugg biura i pozostala dziatalnosé

wspomagajgca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

m) 90 — dziatalnosé twércza zwigzana z kulturq i rozrywkg,

n)
0)

93 — dzialalnos¢ sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna,
94 — dzialalnos¢ organizacji cztonkowskich.



Art. 46
Majqgtek Stowarzyszenia stanowiq nieruchomosci, ruchomosci i fundusze

Art. 47
1. Zrédlami powstania majqtku sq:

a) skiadki cztonkowskie,

b) dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wlasnosé lub bedgcych w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,

c) dotacje i subwencje,

d) darowizny, spadki i zapisy,

e) dochody z wlasnej dziatalnosci statutowej oraz ofiarnosci publicznej

f) dochody z dziatalnosci gospodarczej.

2. Dochody z dziatalnosci gospodarczej stuzqg wylgcznie realizacji celow statutowych i nie mogg
by¢ przeznaczone do podziatu miedzy jego cztonkow.

Art. 48
Zarzgd moze tworzy¢ fundusze celowe w ramach posiadanych srodkow finansowych.

Art. 49
Zabrania sie:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majqtkiem Stowarzyszenia w stosunku do
jego czlonkow, czionkow organow lub pracownikow oraz o0sob, z ktorymi czlonkowie,
czlonkowie organow oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostajqg w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa Ilub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sq zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli,

2. przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz czionkow, czlonkow organow lub
pracownikow oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich,

3. wykorzystywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz czionkow, czionkow organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, chyba
ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

4. zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczq cztonkowie, cztonkowie
organow lub pracownicy Stowarzyszenia oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0sob trzecich.

Art. 50
Rozwiqgzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na mocy uchwaly Walnego Zebrania lub w innych
przypadkach prawem przewidzianych. Przeznaczenie majqgtku i sposob jego likwidacji Stowarzyszenie
okresla uchwatq Walnego Zebrania o jego rozwigzaniu.

Art. 51

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majq zastosowanie przepisy Prawa o
stowarzyszeniach.”



